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EXPERIENCES  
 
2008 à ce jour   ION+ - Directeur Associé 

Membre fondateur-Conseil-Coaching-Formation-Enseignement 
 

2000 - 2007  NLE (Nouvelle Logique E-business)-Directeur Général  
Informatique/Distribution-Intégration-Financement-Ingénierie, (70 personnes, CA 28 M€) 
 

1995 - 2000   STORA-ENSO-Directeur Business Unit Papiers couchés (10 personnes, CA 100 M€) 
                                       Industrie papetière/Business Unit papiers couchés (32000 personnes, 11 milliards €,) 
 
1991 -1994               GRAPHIGRO-Directeur Général en charge du Commerce et du Marketing 
                                      Distribution spécialisée/ Beaux Arts, Arts Graphiques et Loisirs Créatifs (150 personnes, CA 20 M€) 
 
1985 -1990                     KODAK : Responsable Marketing&Ventes Indirectes Division Arts Graphiques  
                                             Industrie photo/Division Arts Graphiques (70 personnes, CA 50M€) 
                                      1990 :Rachat de FGG à titre personnel, revendeur KODAK  (Fournitures Graphiques Générales) avec                                                                                           

KODAK comme partenaire commercial et Financier                     
                                      1988-1989 : Responsable Marketing et Ventes Indirectes Arts Graphiques (7 personnes,10 M€) 
                                            1987 : Responsable Communication Kodak/Division Arts Graphiques et Microfilms 
                                      1985-1986 : ingénieur Commercial pour la Division copieurs 
COMPETENCES 
 

 Conseil      
Coaching de dirigeants 
Conseil en stratégie 
Conseil en organisation 
Conseil en Management 

 
 Animation 

 

Réalisation de questionnaires 
Création et animation de conférences 
Animation de comités de direction 
Mise en place d’opérations de sensibilisation            

 
 

 Formation    

Conception , animation et évaluation des modules de formation sur mesure selon la problématique du commanditaire 
Conception et animation des modules de formation sur la sociologie, le bonheur, l’éthique, la philosophie   
adaptés au monde de l’entreprise 
           
 

 Enseignement 
 
 Professeur à l’ISG, l’ESSCA , l’EDC et L’ECP avec la création et l’animation de nombreux modules dans les domaines de 
la sociologie des Organisations, l’éthique et le bonheur en entreprise 
 
Créateur et dépositaire de la méthode d’enseignement « QCM SPEED DATING »  
          

FORMATION  
 

E.S.C.P Europe 85 
Licence  Es Philosophie et  Sciences Economiques 

 
CONSULTANT 

INDEPENDANT/FORMATEUR ET 
PHILOSOPHE 

Conseil-Coaching-Formation-Enseignement 
  

     



ORGANISATION ET CHANGEMENT 
 



COMPRENDRE LA SOCIOLOGIE DES 
ORGANISATIONS  

Programme 
«  Une sociologie d’entreprise en 7 points » 



.  

ÉLÉMENTS PRATIQUES 
 

 
Animateur : ION+ 
Programme de 15H  ou 
cycle de conférences 
de 1H à 2H 
 
Points forts:  
-interactivité de  
l’auditoire via une 
application web 
-Nouvelle méthode 
d’apprentissage crée en 
Avril 2013 QCM SPEED 
DATING 
 
 

                       
 

 

 

« COMPRENDRE LA SOCIOLOGIE DES ORGANISATIONS » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

OBJECTIFS 
 

• Avoir une vision pragmatique et synthétique de la sociologie des organisations pour 
pouvoir l’exploiter dans l’entreprise 

 
• Permettre aux  étudiants  de s’approprier de nouveaux concepts en sociologie des 

organisations  formalisées par « une sociologie des organisations en 7 points »  
 

• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 
 

• Intégrer de nouvelles dimensions  dans le processus de prise de décision 
 

• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes  
 

PROGRAMME 
 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 

 
• Une sociologie d’entreprise en 7 points: 
            -Organisation générale 
            -Une approche statique de l’entreprise 
            -Une  approche dynamique de l’entreprise 
            -3 concepts  clés  de l’analyse stratégique 
            -Place des femmes et des hommes 
            -Les différents types de management 
            -Culture d’entreprise 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses 
 



VERS UN CHANGEMENT EN TEMPS DE 
CRISE  

Programme 
 

« Vers un changement en temps de crise en 7 points » 
 



Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet 
souhaitant appréhender la sociologie entrepreneuriale  de manière factuelle à 

travers des problématiques concrètes d’entreprise.  

Animateur : ION+ 

Durée : 1 jour 

 

Lieu: inter et Intra 

 

Prix : 500 €  

 

Points forts:  

-interactivité de  l’auditoire 
via une application web 

-une  application réelle dans 
votre entreprise 

-nouvelle méthode 
d’apprentissage QCM SPEED 
DATING 

« VERS UNE SOCIOLOGIE ENTREPRENEURIALE » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

PROGRAMME 
 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 
 
• Vers une sociologie entrepreneuriale en 4 points: 
            -3 concepts clés de l’analyse stratégique 

-Place des femmes et des hommes 
            -Différents types de management 
            -Culture d’entreprise 
 
• D’une sociologie entrepreneuriale à une sociologie 

de  votre entreprise 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses  en mode 

interactif 

 

OBJECTIFS 
 

• Comprendre la traduction concrète de  « vers une  sociologie entrepreneuriale » 
 
• Permettre aux stagiaires de s’approprier de nouveaux concepts en sociologie  

entrepreneuriale formalisés par « une sociologie entrepreneuriale  en 4 points »  
 
• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 

 
• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes 



VERS UNE SOCIOLOGIE 
ENTREPRENEURIALE  

Programme 
 

«Vers une sociologie entrepreneuriale en 4 points » 
 



Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet 
souhaitant appréhender l’idée du  changement en temps de crise de manière 

factuelle à travers des problématiques concrètes d’entreprise.  

 

Animateur : ION+ 

Durée : 2 jours 

 

Lieu: inter et Intra 

 

Prix : 900 €  

 

Points forts:  

-interactivité de  l’auditoire via une 
application web 

-une  application réelle dans votre 
entreprise 

 

-nouvelle  méthode  
d’apprentissage QCM SPEED 
DATING 

« VERS UN CHANGEMENT EN TEMPS DE CRISE » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

OBJECTIFS 
 

• Avoir une vision pragmatique et synthétique de la crise   
 

• Avoir conscience d’un changement nécessaire 
 
• Permettre aux stagiaires de s’approprier de nouveaux concepts  en changement en 

temps de crise   formalisées par « vers un changement en temps de crise   en 7  points »  
 

• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 
 

• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes 
 

PROGRAMME 
 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 
 
 
• Vers un changement en temps de crise en 7 points: 

-Organisation générale 
-Approche statique de l’organisation 

            -Approche dynamique de l’organisation 
            - 3 concepts clés de l’analyse stratégique 
            -Place des femmes et des hommes 
            -Les différents types de management 
            -Culture d’entreprise 
 
•  D’un changement en temps ce crise  à un changement 

de votre entreprise en temps de crise 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses  en mode inter-actif 

 
 
 

 



ETHIQUE ET CHANGEMENT 
 



ETHIQUE ET RESPONSABILITE DES 
AFFAIRES  
Programme 

 
«  Une éthique et une responsabilité des affaires en 4 points » 



Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet 
souhaitant appréhender l’éthique dans sa dimension humaine à travers des 

problématiques concrètes d’entreprise.  

Animateur : ION+ 

Durée : 2 jours 

 

Lieu: inter et Intra 

 

Prix : 900 €  

 

Points forts:  

-interactivité de  l’auditoire via 
une application web 

-une  application réelle dans 
votre entreprise 

-nouvelle méthode 
d’apprentissage  QC M SPEED  
DATING 

« ETHIQUE ET RESPONSABILITE DES AFFAIRES » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

 

OBJECTIFS 
 

• Avoir une vision pragmatique et synthétique  de l’éthique et la responsabilité des affaires en 
entreprise  

 
• Permettre aux stagiaires de s’approprier de nouveaux concepts en éthique et responsabilité des  

affaires  formalisées par « une éthique  et  responsabilité des affaires  en 4  points »  
 
 

• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 
 

• Intégrer de nouvelles dimensions  dans le processus de prise de décision 
 

• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes 
 

PROGRAMME 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 
 
• Une éthique et responsabilité des affaires dans 

l’entreprise  en 4 points: 
-3 concepts clés de l’analyse stratégique 
-Place des femmes et des hommes 
-Les différents types de management  

            -La culture d’entreprise 
 

• D’une éthique et responsabilité des affaires dans 
l’entreprise à une éthique et responsabilité  des affaires 
dans  votre entreprise 
 

• Forum ouvert: Questions/Réponses en mode inter actif 



VERS UNE ETHIQUE ENTREPRENEURIALE  
Programme 

 
« Vers une éthique entrepreneuriale en  quatre points » 

 



Animateur : ION+ 

Durée : 2 jours 

 

Lieu: inter et Intra 

 

Prix : 900 €  

 

Points forts:  

-interactivité de  l’auditoire via 
une application web 

-une  application réelle dans 
votre entreprise 

-nouvelle méthode 
d’apprentissage QCM SPEED 
DATING 

Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet 
souhaitant appréhender l’éthique  de manière factuelle à travers des 

problématiques concrètes d’entreprise.  

PROGRAMME 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 

 
 
• Vers une éthique entrepreneuriale en 4 points: 
            -3 concepts clés de l’analyse stratégique 
            -Place des femmes de des hommes dans l’entreprise  
            -Différents types de management 
             -Culture d’entreprise 
 
• D’une éthique  entrepreneuriale en 4 points à votre 

éthique entrepreneuriale 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses  en mode interactif 

 

 

OBJECTIFS 
 

• Comprendre la traduction concrète de  « vers une  éthique entrepreneuriale » 
 

• Définir les valeurs  dans une éthique entrepreneuriale 
 
• Permettre aux stagiaires de s’approprier de nouveaux concepts en  éthique  

entrepreneuriale formalisées par « vers une  éthique  entrepreneuriale en 4 points  
  
• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 

 
• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes 

 

« VERS UNE ETHIQUE ENTREPRENEURIALE » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 



VERS UNE ETHIQUE PROFESSIONNELLE 
Programme 

 
« Vers une éthique professionnelle en 4 points » 

 



Cette formation s’adresse à des managers, des chefs de projet, des consultants 
internes ou externes  souhaitant appréhender la déontologie du consultant   de 

manière factuelle à travers des problématiques concrètes d’entreprise.  

Animateur : ION+ 

Durée : 2 jours 

 

Lieu: inter et Intra 

 

Prix : 900 €  

 

Points forts:  

-interactivité de  l’auditoire via 
une application web 

-une  application réelle dans 
votre entreprise- 

-nouvelle méthode 
d’apprentissage QCM SPEED 
DATING 

« VERS UNE ETHIQUE PROFESSIONNELLE  » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

 

OBJECTIFS 
 

• Comprendre la traduction concrète de  « vers une  éthique  professionnelle» 
 

• Définir ses valeurs et les valeurs de l’entreprise dans une éthique professionnelle et 
personnelle  

 
• Permettre aux  stagiaires de s’approprier de nouveaux concepts en  éthique  

professionnelle  formalisées par « vers une  éthique  professionnelle en 4 points  
  
• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 

 
• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes et réaliser une charte 

déontologique/ stagiaire ou groupe de stagiaires 
 
 

PROGRAMME 
 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 
 
• Vers une éthique  professionnelle en 4 points 
            - 3 concepts clés   
            -Place des femmes et des hommes 
            -Management des femmes et des hommes 
             -Culture d’entreprise 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses  en mode 

interactif 
 
 



VERS LE BIEN-ETRE EN ENTREPRISE 
 



VERS UNE ENTREPRISE HEUREUSE  
Programme 

 
« Vers une entreprise heureuse en 7 points » 

 



Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet 
souhaitant appréhender l’idée du bonheur de manière factuelle à travers des 

problématiques concrètes d’entreprise.  

Animateur : ION+ 

Durée : 2 jours 

 

Lieu: inter et Intra 

 

Prix : 900 €  

 

Points forts:  

-interactivité de  l’auditoire via 
une application web 

-une  application réelle dans 
votre entreprise 

-nouvelle méthode 
d’apprentissage QCM SPEED 
DATING 

« VERS UNE ENTREPRISE HEUREUSE » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 



DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
 



Le changement est en nous  
Programme 

 
« Vers une philosophie pratique en 7 points » 

 



 
Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet qui 

souhaitent pouvoir utiliser les ressources d’une philosophie pratique  pour opérer le  
changement qui est en eux et savoir le transmettre. 

Animateur : ION+ 

Durée : 2 jours 

 

Lieu: inter et Intra 

 

Prix : 900 € net  

 

Points forts:  

-interactivité de  l’auditoire via 
une application web 

-une  application réelle dans 
votre entreprise 

-Nouvelle méthode 
d’apprentissage QCM SPEED 
DATING 

« LE CHANGEMENT EST EN NOUS  » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

PROGRAMME 
 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts de la philosophie  

pratique   pour  soi  et pour les autres 
 

• De la théorie à la pratique  pour soi et pour les 
autres 
 

• Vers une philosophie  pratique  en 7 points: 
            - Liberté 
            -Justice 
            -Choix du Bien 
            -Carpe diem 
            -Amour 
            -Humilité 
            -Libération 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses en mode-

interactif 
 
 
 
 
 
 
 

 

OBJECTIFS 
 

•Poser des problèmes concrets d’entreprise dans le champ de la vie pratique 
 
•Permettre aux stagiaires de s’approprier de nouveaux concepts en philosophie pratique   
formalisées par « Vers une philosophie pratique en  4 points » 
  
•Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 
 
•Intégrer de nouvelles dimensions dans le déroulement de sa vie pratique 

 
•Dialoguer à partir d’un matériau différent pour challenger des idées nouvelles et innovantes 
 



QUESTIONS DE PHILOSOPHIE  
Programme 

 
« Se poser les bonnes questions » 

 



 
Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet qui 

souhaitent pouvoir utiliser les ressources de la culture et de la réflexion au service de 
l’efficience et la créativité de leur action et de leur management. 

ÉLÉMENTS PRATIQUES 
 

Animateur : ION+ 

Durée : 4 à 8 séances de 2 
heures 

Tarif: 400 à 800 € net 

Lieu : Inter-Entreprises 

Précisions : Les thèmes 
proposés ne sont pas 
exhaustifs, on donnera la 
possibilité aux participants 
de choisir avec le philosophe 
les sujets abordés au cours 
des différents ateliers. 

 

« QUESTIONS DE PHILOSOPHIE » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

PROGRAMME 
 

•Jeux de questions-réponses en mode interactif 
 
•Comprendre certains enjeux humains à partir de 
l’éclairage philosophique 
 

•Se ressourcer et s’interroger à partir des principes 
étudiés  
 

•Opérer par le détour de la culture un travail de prise de 
conscience et d’approfondissement de ses pratiques 
 

•Se rencontrer autrement à partir d’une expérience 
inédite 
 

•Les thèmes : la durée et l’éternité,  le présent et la 
présence le bien-être et le mal-être  , la routine et  la  
crise, l’éthique et la morale .  
 

OBJECTIFS 
 

•Poser des problèmes concrets de la vie d’entreprise dans le champ de la culture philosophique 
 

•S’armer d’outils conceptuels, revisiter l’humanisme au service de l’entreprise 
 
•Se mettre à l’écoute de la culture pour penser les relations humaines 
 
•Intégrer de nouvelles dimensions dans les processus de prise de décision 

 
•Dialoguer à partir d’un matériau différent pour challenger des idées nouvelles et innovantes 
 



A vous de jouer 
bclaudon@ionplus.fr 
Tel: 06-99-16-18-40 


	CATALOGUE DES FORMATIONS�«  Année 2013-2014 »
	INTERVENANT�BERTRAND CLAUDON�bclaudon@ionplus.fr�Tel : 06-99-16-18-40
	ORGANISATION ET CHANGEMENT�
	COMPRENDRE LA SOCIOLOGIE DES ORGANISATIONS �Programme�«  Une sociologie d’entreprise en 7 points »
	. 
	VERS UN CHANGEMENT EN TEMPS DE CRISE �Programme��« Vers un changement en temps de crise en 7 points »�
	Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet souhaitant appréhender la sociologie entrepreneuriale  de manière factuelle à travers des problématiques concrètes d’entreprise. 
	VERS UNE SOCIOLOGIE ENTREPRENEURIALE �Programme��«Vers une sociologie entrepreneuriale en 4 points »�
	Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet souhaitant appréhender l’idée du  changement en temps de crise de manière factuelle à travers des problématiques concrètes d’entreprise. 
	ETHIQUE ET CHANGEMENT�
	ETHIQUE ET RESPONSABILITE DES AFFAIRES �Programme��«  Une éthique et une responsabilité des affaires en 4 points »
	Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet souhaitant appréhender l’éthique dans sa dimension humaine à travers des problématiques concrètes d’entreprise. 
	VERS UNE ETHIQUE ENTREPRENEURIALE �Programme��« Vers une éthique entrepreneuriale en  quatre points »�
	Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet souhaitant appréhender l’éthique  de manière factuelle à travers des problématiques concrètes d’entreprise. 
	VERS UNE ETHIQUE PROFESSIONNELLE�Programme��« Vers une éthique professionnelle en 4 points »�
	Cette formation s’adresse à des managers, des chefs de projet, des consultants internes ou externes  souhaitant appréhender la déontologie du consultant   de manière factuelle à travers des problématiques concrètes d’entreprise. 
	VERS LE BIEN-ETRE EN ENTREPRISE�
	VERS UNE ENTREPRISE HEUREUSE �Programme��« Vers une entreprise heureuse en 7 points »�
	Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet souhaitant appréhender l’idée du bonheur de manière factuelle à travers des problématiques concrètes d’entreprise. 
	DEVELOPPEMENT PERSONNEL�
	Le changement est en nous �Programme��« Vers une philosophie pratique en 7 points »�
	�Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet qui souhaitent pouvoir utiliser les ressources d’une philosophie pratique  pour opérer le  changement qui est en eux et savoir le transmettre.
	QUESTIONS DE PHILOSOPHIE �Programme��« Se poser les bonnes questions »�
	�Cette formation s’adresse à des managers, des cadres et des chefs de projet qui souhaitent pouvoir utiliser les ressources de la culture et de la réflexion au service de l’efficience et la créativité de leur action et de leur management.
	A vous de jouer�bclaudon@ionplus.fr�Tel: 06-99-16-18-40

