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Bertrand Claudon
25,B Avenue Henri Bergson
92380 Garches

port: 0699 16 18 40

e-mail : bclaudon@ionplus.fr

Directeur associé de ION+ -Philosophe-Professeur a I'lSG, ’'ESSCA ,'EDC et L'ECP
-Créateur et animateur de nombreux modules dans le domaine de la sociologie des
Organisations, I’éthique et le bonheur en entreprise

-Inventeur et dépositaire de la méthode « QCM SPEED DATING »

Diplomes et Formation

-ESCP EUROPE 85
-Licencié ES Sciences Economiques 85
-Licenciés ES Philosophie 99

Domaines d’intervention et missions

Conseil en diagnostic/Modélisation opérationnelle
Conseil en stratégie

Conseil en organisation

Formation

Enseignement

Création de programmes de formation

Ethique et Management

Entreprise et Philosophie

Le bonheur en entreprise

VVVVVVYVYYVYY

Expériences professionnelles

Depuis 2008 : Directeur associé de ION+

De 2000 & 2007 : Directeur Général de NLE (Nouvelle Logique E-Business)

De 1995 & 2000 : Directeur des Ventes de STORA ENSO

De 1991 a 1994 : Directeur commercial et marketing de Graphigro

De 1988 a 1990 : Responsable Marketing et Ventes Indirectes de KODAK, Division Produits
industriels

De 1986 a 1988 : Ingénieur commercial KODAK, Division Copieurs

YV VYVVVVYVY

Publication

2012 « Quand l'étoile rencontre I’étincelle »

1999 Concours International d’essais a Lettre Internationale, Berlin et Weimar 99
Communication philosophiques dans colloques a Comité de Lecture Essai
sur « vivre le temps » en réponse a ‘Libérer I'avenir du passé ? Libérer passé de
‘avenir?

1997 Essai sur « vivre I'éthique » a la question « pensez vous comme Moore que le bien
est indéfinissable ?
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CONSEIL - COACHING - TEAM BUILDING - FORMATION

comﬁi%\lDRE LA SOCIOLOGIE DES
@RGANISATIONS

{ Programme
« Une socio ﬁs)d entreprlse en 7 points »




« COMPRENDRE LA SOCIOLOGIE DES ORGANISATIONS »

CONSEIL - COACHING - TEAM BUILDING - FORMATION

=\ OBJECTIFS

J Avoir une vision pragmatique et synthétique de la sociologie des organisations pour
pouvoir I’exploiter dans I’entreprise

. Permettre aux étudiants de s’approprier de nouveaux concepts en sociologie des
organisations formalisées par « une sociologie des organisations en 7 points »

. App/iq@éZ?;Q{incipes étudiés a la réalité des participants

J Intégrer @ lles dimensions dans le processus de prise de décision
’\
. Dialoguer pou c@aﬂenger des idées nouvelles et innovantes
@
. PROGRAMME KQ Animateur : /ON+
1
. Jeux d ” / d tif Programme de 15H ou
eux eques:onsr sese nodei erac: cycle de conférences
. Formalisation de pts. pour de 1H a 2H
\"/
. De la théorie a la pratt&q? l'entre .
Points forts:
. Uge soc:ol?gle d’entrelpr/se nts -interactivité de
--rganisation generale , ‘auditoire via une
-Une approche statique de I'e

-Une approche dynamique de l e ' lcatlon web

-3 concepts clés de I'analyse stra e @ elle méthode
-Place des femmes et des hommes d’ ntlssage crée en
-Les différents types de management A QCM SPEED
-Culture d’entreprise

o Forum ouvert: Questions/Réponses

Contact : bclaudon@ionplus.fr
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« VERS UNE SOCIOLOGIE ENTREPRENEURIALE » \

CONSEIL - COACHING - TEAM BUILDING - FORMATION

™~ OBIJECTIFS
J Comprendre la traduction concrete de « vers une sociologie entrepreneuriale »
J Permettre aux étudiants de s’approprier de nouveaux concepts en sociologie

entrepreneuriale formalisés par « une sociologie entrepreneuriale en 4 points »

o App/iqeg;; /gp/{incipes étudiés a la réalité des participants

J Dialoguer p(%ra/lenger des idées nouvelles et innovantes

%.
(q

~ PROGRAMME ()

Q// Animateur : /ION+

Q(S Programme de 15H ou

cycle de conférences de

S \/ X
. Jeux de questions/rép mode i 7 if 1H o 28
. Formalisation des concept// entrep

% ts forts:

ﬂ;\

. De la théorie a la pratique dan{g@{me
ia

. Vers une sociologie entrepreneuriale en 4 tivité de
points: R via une
-3 concepts clés de I'analyse stratégique :

-Place des femmes et des hommes P @
-leferent.f types c{e management Nouvel Tl
-Culture d’entreprise ’ ’ .

d’apprentissage créée
. Forum ouvert: Questions/Réponses en mode en Avril 2013
interactif

Contact : bclaudon@ionplus.fr
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« VERS UN CHANGEMENT EN TEMPS DE CRISE » I l \

.‘L

OBJECTIFS

Avoir une vision pragmatique et synthétique de la crise

Avoir conscience d’un changemen

Permettre a

Appliquer l(}c:pes étudiés a la réalité des participants

Dialoguer pou%ger des idées nouvelles et innovantes

Qs

™~ PROGRAMME g )

t nécessaire

x étudiants de s’approprier de nouveaux concepts en changement en
temps g '/e, formalisées par « vers un changement en temps de crise en 7 points »

Jeux de questlons/rep es en de) nteract/f

Formalisation des

De la théorie a la pratfq 2N1t

Vers un changement en temp
-Organisation générale 3{

s pour I'en

-Approche statique de I’'organisati
-Approche dynamique de I'organis

- 3 concepts clés de I'analyse strateg/q(( \ &

-Place des femmes et des hommes
-Les différents types de management
-Culture d’entreprise

Forum ouvert: Questions/Réponses en mode inter-actif

Contact : bclaudon@ionplus.fr

n7 pou{/

CONSEIL - COACHING - TEAM BUILDING - FORMATION

Programme de 15H ou
cycle de conférences de 1H
a2H

Points forts:

-interactivité de l‘auditoire
ia une application web

ve//e méthode
a ntissage créée en
h @QCM SPEED
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ETHIWE ET RESPONSABILITE DES

O< AFFAIRES
{/ Programme

QA

« Une éthique et un&@? nsabilité des affaires en 4 points »




« ETHIQUE ET RESPONSABILITE DES AFFAIRES » D I l \

CONSEIL - COACHING - TEAM BUILDING - FORMATION

-

. Avoir une vision pragmatique et synthétique de I’éthique et la responsabilité des affaires en
entreprise
. Permettre aux étudiants de s’approprier de nouveaux concepts en éthique et responsabilité des

affaires formalisées par « une éthique et responsabilité des affaires en 4 points »
P

. Appliquer )é/}f/rl ipes étudiés a la réalité des participants

)

. Intégrer de nouvel s!ﬁmensions dans le processus de prise de décision
%,
. Dialoguer pour ch ezgg des idées nouvelles et innovantes

@

Y~ PROGRAMME

Animateur : ION+
. Jeux de questions, ses en mo ractlf
Programme de 15H ou
. Formalisation des ¢ nci ;s ourl tr r/ cycle de conférences de
1Ha2H
. De la théorie a la pratl ntre
. Une éthique et responsabilit/ ires dan@‘/‘ o
I’entreprise en 4 points: interactivité de
-3 concepts clés de I'analyse strat<
-Place des femmes et des hommes

-Les différents types de management
-La culture d’entreprise

. Forum ouvert: Questions/Réponses en mode inter
actif

Contact : bclaudon@ionplus.fr
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« VERS UNE ETHIQUE PROFESSIONNELLE » I l \

CONSEIL - COACHING - TEAM BUILDING - FORMATION

=\ OBJECTIFS

J Comprendre la traduction concréte de « vers une éthique professionnelle»

J Définir ses valeurs et les valeurs de I'entreprise dans une éthique professionnelle et
personnelle

. Permettre aux étudiants de s’approprier de nouveaux concepts en éthique

professionnelle formalisées par « vers une éthique professionnelle en 4 points
J Appliquer les principes étudiés a la réalité des participants

. Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes et réaliser une charte
déontologique/ stagiaire ou groupe de stagiaires

Y PROGRAMME

Programme de 15 H et
cycle de conférences de

. Jeux de questions/réponses en mode interactif 13 2H
. Formalisation des concepts pour I'entreprise
. De la théorie a la pratique dans I’entreprise
o ] ) Points forts:
. Vers une éthique professionnelle en 4 points
- 3 concepts clés -interactivité de
-Place des femmes et des hommes Vauditoire via une
-Management des femmes et des hommes application web
-Culture d’entreprise
-nouvelle méthode
. Forum ouvert: Questions/Réponses en mode d’apprentissage créée
interactif

en Avril 2013 QCM
SPEED DATING

Contact : bclaudon@ionplus.fr
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« VERS UNE ETHIQUE ENTREPRENEURIALE » D I l \

CONSEIL - COACHING - TEAM BUILDING - FORMATION

N~ OBJECTIFS

Comprendre la traduction concréte de « vers une éthique entrepreneuriale »

o Définir les valeurs dans une éthique entrepreneuriale
. Permettre aux étudiants de s’approprier de nouveaux concepts en éthique
entrep(ef /ia(e formalisées par « vers une éthique entrepreneuriale en 4 points

o Appliquer eé)apes étudiés a la réalité des participants

. Dialoguer pour ﬁq{fer des idées nouvelles et innovantes
@
Y~ PROGRAMME

. Jeux de questions <i senm de in e f Animateur : ION+
. Formalisation des c ts poeur I'en ‘ Programme de 15 h ou

cycle de conférences de 1

p
/" Q, B
. De la théorie a la pratiqu trepr/s // a2H

’\\J

. Vers une éthique entrepreneum%bmts
-3 concepts clés de I'analyse stratégi x
-Place des femmes de des hommes da (8 prise

-Différents types de management

Points forts:
’ eractivité de
ditoire via une
-Culture d’entreprise Bion web
o ] N . -\NQu éthode

. D’une éthique entrepreneuriale en 4 points a votre

oy . d’apRxenisadge créée en

éthique entrepreneuriale

Avril 28% M SPEED

DATING »

. Forum ouvert: Questions/Réponses en mode interactif

Contact : bclaudon@ionplus.fr
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CONSEIL - COACHING - TEAM BUILDING - FORMATION

VERS"’/(//%%E ENTREPRISE HEUREUSE
O<(>/) Programme

« Vers un{@reprise heureuse en 7 points »

),
&)




« VERS UNE ENTREPRISE HEUREUSE » I l \

CONSEIL - COACHING - TEAM BUILDING - FORMATION

'\L OBJECTIFS

. Comprendre la traduction concrete du bonheur dans I’entreprise

o Permettre aux étudiants de s’approprier de nouveaux concepts en bien-étre en
entreprise formalisés par « Vers une entreprise heureuse en 7 points »

. Partager jper:ence d’une application pratique...
. Appl/quj nc1pes étudiés a la réalité des participants

. Intégrer un élydlce micro-économique pour mesurer le bien-étre des salariés
. Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes
9
QX
.‘L Q\
PROGRAMME / ’
Animateur : /ON+
. Jeux de questtons@)s en mode n@m}/ Programme de 15H ou
. Formalisation des conte entrepri \ cycle de conférences de 1 a
2H
. De la théorie a la prat/qu /epnse
. Vers une entreprise heureuse / : ( /
-Les normes
-Le s valeurs &
-Le bien-étre comme activité ( ts forts:
-Le bien-étre comme finalité
-La mesure du bien-étre Xtivité de l'auditoire
-Vers une nouvelle approche du temps
-Vers un bonheur responsable Oplication web

-Nou ' hode
U Forum ouvert: Questions/Réponses en mode interactif d’appre:.. age créée en

avril 2013 QCM SPEED
DATING

Contact : bclaudon@ionplus.fr
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Le c’p)@ngement est en nous
< Programme
&

« Vers une &kﬁ%%ophle pratique en 7 points »




« LE CHANGEMENT EST EN NOUS » I l \

CONSEIL - COACHING - TEAM BUILDING - FORMATION

~\- OBJECTIFS

*Poser des probléemes concrets d’entreprise dans le champ de la vie pratique

*Permettre aux stagiaires de s’approprier de nouveaux concepts en philosophie pratique
formalisées par « Vers une philosophie pratique en 4 points »

¥
/
*Appliquer Ie{’, ) /gipgs étudiés a la réalité des participants
eIntégrer de nouv@;)yimensions dans le déroulement de sa vie pratique
2.

*Dialoguer a partir d'@?jriau différent pour challenger des idées nouvelles et innovantes
3

PROGRAMME @
Q

P,
C : :
s Jeux de questions/ré;gijn mg{t raj‘ Animateur : /ON+
* Formalisation des concepts de lg philo ? pratique Progra e

pour soi et pour les autres.”./ g L%\ cycle de conférences de 1H
s? a&\ Q/ a2H

¢ De la théorie a la pratique p ?ﬁpour les.autres

o

e Vers une philosophie pratique e C

- Liberté ﬁ’ \ & P
-LJ: Sctf;g?x de faire le bien <(S>\ ts forts:

-gcrlr:gsrd/em etivité de l'auditoire
-Humilité ViR LieOOplication web

Libération ]
-Nou hode
d’apprehtissage créée en

* Forum ouvert: Questions/Réponses en mode-interactif avril 2013 QCM SPEED

DATING

Contact : bclaudon@ionplus.fr
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« QUESTIONS DE PHILOSOPHIE » I l \

CONSEIL - COACHING - TEAM BUILDING - FORMATION

~\- OBJECTIFS

e Poser des probléemes concrets de la vie d’entreprise dans le champ de la culture
philosophique

»  S’armerd’outils conceptuels, revisiter | 'humanisme au service de | ‘entreprise
e Se mettre'a /g/qute de la culture pour penser les relations humaines

e Intégrerde n(?es dimensions dans les processus de prise de décision

innovantes

C O

Y~ PROGRAMME @,,

e Dialoguer a part G { ater/au différent pour challenger des idées nouvelles et

ELEMENTS PRATIQUES

e Jeux de questions-ré es en dde in ctlf

Programme de 15H ou
e Comprendre certai eux umal%a tir de cycle de conférences de

I’éclairage philosophique « \/ 1Ha2H

e Seressourcer et s’interro 2 ir des (nc

étudiés o .
Précisions : Les themes

e Opérer par le détour de la cultur{ de pr:se proposés ne sont pas

de conscience et d’approfondissement d.

thuesk @aust/fs, on donnera
‘ possibilité aux

¢« Se rencontrerautrementapartlrd’un experlence y "
. oA8cants de choisir
inédite .

X2C

e Lesthéemes : la durée et I'éternité, le présent et la
présence le bien-étre et le mal-étre , la routine et la
crise, I’éthique et la morale .

Contact : bclaudon@ionplus.fr
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