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Diplômes et Formation 
-ESCP EUROPE 85 
-Licencié ES Sciences Economiques 85 
-Licenciés ES Philosophie 99 

Domaines d’intervention et missions 
 Conseil en diagnostic/Modélisation opérationnelle 
 Conseil en stratégie 
 Conseil en organisation 
 Formation 
 Enseignement 
 Création de programmes de formation 
 Ethique et Management 
 Entreprise et Philosophie 
 Le bonheur en entreprise 

Expériences professionnelles 
 
 Depuis 2008 : Directeur associé de ION+ 
 De 2000 à 2007 : Directeur Général de NLE (Nouvelle Logique E-Business) 
 De 1995 à 2000 : Directeur des Ventes de STORA ENSO 
 De 1991 à 1994 : Directeur commercial et marketing de Graphigro 
 De 1988 à 1990 : Responsable Marketing et Ventes Indirectes de KODAK, Division Produits 

industriels 
 De 1986 à 1988 : Ingénieur commercial KODAK, Division Copieurs 

Publication 
2012                  «  Quand l’étoile rencontre  l’étincelle » 
 
 
1999  Concours International d’essais à  Lettre Internationale, Berlin et Weimar 99 

Communication philosophiques dans colloques à Comité de Lecture                       Essai  
sur  « vivre le temps » en réponse à ‘Libérer l’avenir du passé ? Libérer passé de 
‘avenir? 

1997  Essai  sur « vivre l’éthique » à la question « pensez vous comme Moore que le bien 
est indéfinissable ? 

 

Bertrand Claudon                                                              
25,B Avenue Henri Bergson                                                                                  
92380 Garches                                                                                                          
port : 06 99 16 18 40                                                                                               
e-mail : bclaudon@ionplus.fr                                                                                   

 

Directeur associé de ION+ -Philosophe-Professeur à l’ISG, l’ESSCA ,l’EDC et L’ECP 
-Créateur et animateur de nombreux modules dans le domaine de la sociologie des  
Organisations, l’éthique et le bonheur en entreprise 
-Inventeur et dépositaire de la méthode « QCM SPEED DATING » 
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ORGANISATION ET CHANGEMENT 
 



COMPRENDRE LA SOCIOLOGIE DES 
ORGANISATIONS  

Programme 
«  Une sociologie d’entreprise en 7 points » 



.  

ÉLÉMENTS PRATIQUES 
 

 
Animateur : ION+ 
Programme de 15H  ou 
cycle de conférences 
de 1H à 2H 
 
Points forts:  
-interactivité de  
l’auditoire via une 
application web 
-Nouvelle méthode 
d’apprentissage crée en 
Avril 2013 QCM SPEED 
DATING 
 
 

                       
 

 

 

« COMPRENDRE LA SOCIOLOGIE DES ORGANISATIONS » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

OBJECTIFS 
 

• Avoir une vision pragmatique et synthétique de la sociologie des organisations pour 
pouvoir l’exploiter dans l’entreprise 

 
• Permettre aux  étudiants  de s’approprier de nouveaux concepts en sociologie des 

organisations  formalisées par « une sociologie des organisations en 7 points »  
 

• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 
 

• Intégrer de nouvelles dimensions  dans le processus de prise de décision 
 

• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes  
 

PROGRAMME 
 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 

 
• Une sociologie d’entreprise en 7 points: 
            -Organisation générale 
            -Une approche statique de l’entreprise 
            -Une  approche dynamique de l’entreprise 
            -3 concepts  clés  de l’analyse stratégique 
            -Place des femmes et des hommes 
            -Les différents types de management 
            -Culture d’entreprise 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses 
 



VERS UNE SOCIOLOGIE ENTREPRENEURIALE  
Programme 

 
«Vers une sociologie entrepreneuriale en 4 points » 

 



Animateur : ION+ 

Programme  de 15H ou 
cycle de conférences de 
1H à 2H 

 

 

Points forts:  

-interactivité de  
l’auditoire via une 
application web 

-Nouvelle méthode 
d’apprentissage créée 
en Avril 2013 

 

« VERS UNE SOCIOLOGIE ENTREPRENEURIALE » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

OBJECTIFS 
 

• Comprendre la traduction concrète de  « vers une  sociologie entrepreneuriale » 
 
• Permettre aux étudiants  de s’approprier de nouveaux concepts en sociologie  

entrepreneuriale formalisés par « une sociologie entrepreneuriale  en 4 points »  
 
• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 

 
• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes 

 

PROGRAMME 
 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 
 
• Vers une sociologie entrepreneuriale en 4 

points: 
            -3 concepts clés de l’analyse stratégique 

-Place des femmes et des hommes 
            -Différents types de management 
            -Culture d’entreprise 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses  en mode 

interactif 



VERS UN CHANGEMENT EN TEMPS DE 
CRISE  

Programme 
 

« Vers un changement en temps de crise en 7 points » 
 



Animateur : ION+ 

Programme de 15H  ou 
cycle de conférences de 1H 
à 2H 

 

Points forts:  

-interactivité de  l’auditoire 
via une application web 

Nouvelle méthode 
d’apprentissage créée en 
avril 2013 QCM SPEED 
DATING 

 

 

 

 

 

« VERS UN CHANGEMENT EN TEMPS DE CRISE » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

PROGRAMME 
 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 
 
 
• Vers un changement en temps de crise en 7 points: 

-Organisation générale 
-Approche statique de l’organisation 

            -Approche dynamique de l’organisation 
            - 3 concepts clés de l’analyse stratégique 
            -Place des femmes et des hommes 
            -Les différents types de management 
            -Culture d’entreprise 
 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses  en mode inter-actif 

 
 
 

 

OBJECTIFS 
 

• Avoir une vision pragmatique et synthétique de la crise   
 

• Avoir conscience d’un changement nécessaire 
 
• Permettre aux  étudiants de s’approprier de nouveaux concepts  en changement en 

temps de crise   formalisées par « vers un changement en temps de crise   en 7  points »  
 

• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 
 

• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes 
 



ETHIQUE ET CHANGEMENT 
 



ETHIQUE ET RESPONSABILITE DES 
AFFAIRES  
Programme 

 
«  Une éthique et une responsabilité des affaires en 4 points » 



.  

Animateur : ION+ 

Programme de 15H  ou 
cycle de conférences de 
1H à 2H 

 

Points forts:  

-interactivité de  
l’auditoire via une 
application web 

-nouvelle méthode 
d’apprentissage crée en 
avril 2013 QCM SPEED 
DATING 

 

« ETHIQUE ET RESPONSABILITE DES AFFAIRES » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

OBJECTIFS 
 

• Avoir une vision pragmatique et synthétique  de l’éthique et la responsabilité des affaires en 
entreprise  

 
• Permettre aux étudiants de s’approprier de nouveaux concepts en éthique et responsabilité des  

affaires  formalisées par « une éthique  et  responsabilité des affaires  en 4  points »  
 
 

• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 
 

• Intégrer de nouvelles dimensions  dans le processus de prise de décision 
 

• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes 
 

PROGRAMME 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 
 
• Une éthique et responsabilité des affaires dans 

l’entreprise  en 4 points: 
-3 concepts clés de l’analyse stratégique 
-Place des femmes et des hommes 
-Les différents types de management  

            -La culture d’entreprise 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses en mode inter 

actif 



VERS UNE ETHIQUE PROFESSIONNELLE  
Programme 

 
« Vers une éthique professionnelle  en 4 points » 

 



.  

PROGRAMME 
 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 
 
• Vers une éthique  professionnelle en 4 points 
            - 3 concepts clés   
            -Place des femmes et des hommes 
            -Management des femmes et des hommes 
             -Culture d’entreprise 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses  en mode 

interactif 
 

Animateur : ION+ 

Programme de 15 H et 
cycle de conférences de 
1 à 2H  

 

 

Points forts:  

-interactivité de  
l’auditoire via une 
application web 

-nouvelle méthode 
d’apprentissage créée 
en Avril 2013 QCM 
SPEED DATING 

 

OBJECTIFS 
 

• Comprendre la traduction concrète de  « vers une  éthique  professionnelle» 
 

• Définir ses valeurs et les valeurs de l’entreprise dans une éthique professionnelle et 
personnelle  

 
• Permettre aux  étudiants  de s’approprier de nouveaux concepts en  éthique  

professionnelle  formalisées par « vers une  éthique  professionnelle en 4 points  
  
• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 

 
• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes et réaliser une charte 

déontologique/ stagiaire ou groupe de stagiaires 
 

« VERS UNE ETHIQUE PROFESSIONNELLE  » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 



VERS UNE ETHIQUE ENTREPRENEURIALE  
Programme 

 
« Vers une éthique entrepreneuriale en  quatre points » 

 



Animateur : ION+ 

Programme de 15 h ou 
cycle de conférences de 1 
à 2H 

 

Points forts:  

-interactivité de  
l’auditoire via une 
application web 

-Nouvelle méthode 
d’apprentissage  créée en 
Avril 2013 « QCM SPEED 
DATING » 

« VERS UNE ETHIQUE ENTREPRENEURIALE » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

OBJECTIFS 
 

• Comprendre la traduction concrète de  « vers une  éthique entrepreneuriale » 
 

• Définir les valeurs  dans une éthique entrepreneuriale 
 
• Permettre aux étudiants de s’approprier de nouveaux concepts en  éthique  

entrepreneuriale formalisées par « vers une  éthique  entrepreneuriale en 4 points  
  
• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 

 
• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes 

 

PROGRAMME 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 

 
 
• Vers une éthique entrepreneuriale en 4 points: 
            -3 concepts clés de l’analyse stratégique 
            -Place des femmes de des hommes dans l’entreprise  
            -Différents types de management 
             -Culture d’entreprise 
 
• D’une éthique  entrepreneuriale en 4 points à votre 

éthique entrepreneuriale 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses  en mode interactif 

 



VERS LE BIEN-ETRE EN ENTREPRISE 
 



VERS UNE ENTREPRISE HEUREUSE  
Programme 

 
« Vers une entreprise heureuse en 7 points » 

 



.  

Animateur : ION+ 

Programme de 15H ou 
cycle de  conférences de 1 à 
2H 

 

 

Points forts:  

-interactivité de  l’auditoire 
via une application web 

-Nouvelle méthode 
d’apprentissage créée en 
avril 2013 QCM SPEED 
DATING  

« VERS UNE ENTREPRISE HEUREUSE » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

OBJECTIFS 
 

• Comprendre la traduction concrète du bonheur dans l’entreprise 
 

• Permettre aux  étudiants de s’approprier de nouveaux concepts en  bien-être en 
entreprise  formalisés par « Vers une entreprise heureuse  en 7 points »  

 
• Partager l’expérience d’une application pratique…  

 
• Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 

 
• Intégrer un nouvel indice micro-économique pour mesurer le bien-être  des salariés 

 
• Dialoguer pour challenger des idées nouvelles et innovantes 

 

PROGRAMME 
 

 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts  pour l’entreprise 

 
• De la théorie à la pratique dans l’entreprise 

 
• Vers une entreprise heureuse en 7 points: 
            -Les  normes 

-Le s valeurs  
             -Le bien-être comme activité 
             -Le bien-être comme finalité 
             -La mesure du bien-être 
             -Vers une nouvelle approche  du temps 

-Vers un bonheur responsable 
             
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses  en mode interactif 



DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
 



Le changement est en nous  
Programme 

 
« Vers une philosophie pratique en 7 points » 

 



Animateur : ION+ 

Programme de 15H  ou 
cycle de conférences de 1H 
à 2H 

 

 

Points forts:  

-interactivité de  l’auditoire 
via une application web 

-Nouvelle méthode 
d’apprentissage  créée en 
avril 2013 QCM SPEED 
DATING 

 

« LE CHANGEMENT EST EN NOUS  » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

PROGRAMME 
 

 
• Jeux de questions/réponses en mode interactif 

 
• Formalisation des concepts de la philosophie  pratique   

pour  soi  et pour les autres 
 

• De la théorie à la pratique  pour soi et pour les autres 
 

• Vers une philosophie  pratique  en 7 points: 
            - Liberté 
             -Justice 
            -Le choix de faire le bien   
            -Carpe  diem 
            -Amour 
            -Humilité 
             Libération  
 
 
• Forum ouvert: Questions/Réponses en mode-interactif 
 
 
 
 
 
 
 

OBJECTIFS 
 

•Poser des problèmes concrets d’entreprise dans le champ de la vie pratique 
 
•Permettre aux stagiaires de s’approprier de nouveaux concepts en philosophie pratique   
formalisées par « Vers une philosophie pratique en  4 points » 
  
•Appliquer les principes étudiés à la réalité des participants 
 
•Intégrer de nouvelles dimensions dans le déroulement de sa vie pratique 

 
•Dialoguer à partir d’un matériau différent pour challenger des idées nouvelles et innovantes 
 



QUESTIONS DE PHILOSOPHIE  
Programme 

 
« Se poser les bonnes questions » 

 



ÉLÉMENTS PRATIQUES 
Programme de 15H  ou 
cycle de conférences de 

1H à 2H 
 
 

Précisions : Les thèmes 
proposés ne sont pas 
exhaustifs, on donnera 
la possibilité aux 
participants de choisir 
avec le philosophe les 
sujets abordés au cours 
des différents ateliers. 
 

 
 

« QUESTIONS DE PHILOSOPHIE » 

Contact : bclaudon@ionplus.fr 

OBJECTIFS 
 

• Poser des problèmes concrets de la vie d’entreprise dans le champ de la culture 
philosophique 

 
• S’armer d’outils conceptuels, revisiter l’humanisme au service de l’entreprise 

 
• Se mettre à l’écoute de la culture pour penser les relations humaines 

 
• Intégrer de nouvelles dimensions dans les processus de prise de décision 

 
• Dialoguer à partir d’un matériau différent pour challenger des idées nouvelles et 
innovantes 
 

PROGRAMME 
 

• Jeux de questions-réponses en mode interactif 
 

• Comprendre certains enjeux humains à partir de 
l’éclairage philosophique 

 
• Se ressourcer et s’interroger à partir des principes 
étudiés  

 
• Opérer par le détour de la culture un travail de prise 
de conscience et d’approfondissement de ses pratiques 

 
• Se rencontrer autrement à partir d’une expérience 
inédite 

 
• Les thèmes : la durée et l’éternité,  le présent et la 
présence le bien-être et le mal-être  , la routine et  la  
crise, l’éthique et la morale .  
 



A vous de jouer 
bclaudon@ionplus.fr 
Tel: 06-99-16-18-40 
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